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6 มนีาคม 2556 

 

เฮงเค็ลเผยแพรร่ายงานดา้นความยั่งยนืประจ าปี 2555 

 

รว่มกนัสรา้งความย ัง่ยนื 

  

ดสูเซลดอรฟ์ – 

เฮงเค็ลไดเ้ผยแพรร่ายงานดา้นความย ัง่ยนืของบรษิทัฉบบัลา่สดุแลว้วนันี ้
รายงานดา้นความย ัง่ยนืฉบบัที ่22 

เกีย่วกบัการด าเนนิงานตามกลยทุธด์า้นความย ัง่ยนืทีบ่รษิทัไดน้ าเสนอในปี 2555 

โดยมเีป้าหมายหลกัในการสรา้งผลลพัธใ์หม้ากขึน้โดยใชท้รพัยากรทีน่อ้ยลง 
เฮงเค็ลมุง่สรา้งประสทิธภิาพในการบรหิารทรพัยากรใหไ้ดม้ากขึน้ 3 เทา่ภายในปี 2573 

และเพือ่ทีจ่ะบรรลเุป้าหมายนี ้

พนกังานทกุคนไดร้ว่มมอืรว่มใจในการปฏบิตังิานตามกลยทุธแ์ละท างานรว่มกบัพนัธมติ

รทางธุรกจิของเฮงเค็ลเพือ่สรา้งความย ัง่ยนืท ัว่ท ัง้องคก์ร 

  

กลยทุธด์ังกลา่วสรา้งขึน้จากความมุง่มั่นในการเป็นผูน้ าดา้นความยั่งยนืของเฮงเค็ล 
เริม่จากการเป็นผูน้ าผลติภัณฑใ์หมท่ีส่อดคลอ้งกับความยั่งยนื 

ควบคูไ่ปกับการด าเนนิธรุกจิดว้ยความรับผดิชอบและเพิม่ความส าเร็จดา้นการเงนิ 

“เราไดบ้รรลเุป้าหมายทีย่ ิง่ใหญใ่นปี 2555”  

แคเธอรนี เมนเกส รองประธานกรรมการบรหิารฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

และประธานสภาเพือ่ความยั่งยนืของเฮงเค็ลไดก้ลา่วอยา่งหนักแน่น “จากการจัดเวริค์ช็อป 

โครงการตา่งๆ และแนวคดิรเิริม่มากมาย ท าใหพ้นักงานกวา่ 47,000 

คนของเราเขา้ใจเป้าหมายความยั่งยนืระยะกลางและระยะยาวไดเ้ป็นอยา่งด ีอยา่งไรก็ตาม 

แมเ้ราจะมคีวามคบืหนา้ไปอยา่งมาก แตเ่ราตระหนักดวีา่หนทางขา้งหนา้ยังอกียาวไกล 

เมือ่พจิารณาถงึความตอ้งการทีเ่พิม่มากขึน้และทรัพยากรธรรมชาตทิีม่อียูอ่ยา่งจ ากัด 

เราจะตอ้งปรับปรงุและบรหิารจัดการเป้าหมายระยะสัน้ใหเ้ขา้กับเป้าหมายในระยะยาวของเราใหไ้

ด”้ 

 

นอกจากการกระตุน้ความรว่มมอืจากพนักงานดา้นกระบวนการในเชงิลกึแลว้ 

เฮงเค็ลยังรว่มมอืกับพันธมติรตลอดท่ัวทัง้องคก์รในปี 2555 ดว้ย 

ซึง่รวมถงึการประสานงานกับผูผ้ลติ ตลอดจนลกูคา้และรา้นคา้ปลกี 
โดยกลุม่รา้นคา้ปลกีไดม้อบโอกาสดเียีย่มใหก้ับเฮงเค็ล 

ไดใ้หข้อ้มลูลกูคา้เกีย่วกับผลติภัณฑเ์พือ่ความยั่งยนืและวธิกีารใชผ้ลติภัณฑแ์บบรักษ์โลก 

  
ผลงานดา้นความยั่งยนืของเฮงเค็ลในปี 2555 

ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทไดด้ าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ปรับปรุงประสทิธภิาพและความปลอดภั
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ย ในชว่ง 11 ปีทีผ่า่นมา บรษัิทไดล้ดการใชน้ ้าลง 44% ลดการใชพ้ลังงาน 43% 

และลดของเสยีไดถ้งึ 53% ตอ่ผลติภัณฑห์นึง่เมตรกิตัน และในชว่งเวลาเดยีวกันนัน้ 

ยังไดล้ดอบุัตเิหตทุีเ่กดิขึน้ในการท างานลงถงึ 86% อกีดว้ย 

ความส าเร็จเหลา่นีถ้อืเป็นหลักชยัทีส่ าคัญของเฮงเค็ล ทัง้ในแงเ่ป้าหมายระยะกลางส าหรับปี 

2558 และตามแผนการเพิม่ประสทิธภิาพใหม้ากขึน้ถงึ 3 เทา่ภายในปี 2573 ดว้ย 

 

นับเป็นการตอกย ้าต าแหน่งผูน้ าดา้นความยั่งยนืของเฮงเค็ลอกีครัง้ในปี 2555 

เมือ่บรษัิทถกูจัดรวมอยูใ่นดัชน ีFTSE4Good มาแลว้เป็นปีที ่12 และในปี 2555 นี ้

บรษัิทกา้วขึน้สูต่ าแหน่งผูน้ าในภาคสว่นธรุกจิใน Dow Jones Sustainability Index เป็นปีที ่6 

ตดิตอ่กัน และยังไดช้ือ่วา่เป็นหนึง่ในบรษัิททีม่จีรยิธรรมสงูทีส่ดุในโลกเป็นปีที ่5 ตดิตอ่กันดว้ย  

 

กลยทุธด์า้นความย ัง่ยนืปี 2573 

 

ภายในปี 2573 

เฮงเค็ลวางเป้าหมายวา่จะลดการใชท้รัพยากรลงเหลอืเพยีงหนึง่ในสามของทรัพยากรทีใ่ชใ้นปัจ

จบุันตอ่การสรา้งรายไดท้กุ 1 ยโูร 
และเพือ่ลดผลกระทบทีม่ตีอ่ส ิง่แวดลอ้มและสรา้งการบรโิภคทีย่ั่งยนื 

บรษัิทไดว้างปัจจัยการด าเนนิงานเอาไว ้3 ประการหลักคอื ผลติภัณฑ ์พันธมติร และพนักงาน 

พนักงานกวา่ 47,000 คนของเฮงเค็ลทัง้หมดท่ัวโลกมุง่มั่นในการมสีว่นรว่มทีส่ าคัญ 

ผา่นค ามั่นสญัญาและความรูต้า่ง ๆ เพือ่ด าเนนิงานตามกลยทุธด์า้นความยั่งยนืใหมน่ี ้

นอกจากการพัฒนาและผลติสนิคา้แหง่นวตักรรม ซึง่ถอืเป็นหัวใจหลักของการด าเนนิธรุกจิแลว้ 

บรษัิทจะสรา้งการมสีว่นรว่มกับลกูคา้และผูบ้รโิภค 

ตลอดจนผูผ้ลติและผูใ้ชใ้นภาคอตุสาหกรรมอยา่งใกลช้ดิเพือ่รว่มมอืกันสรา้งความยั่งยนืตลอดท่ั

วทัง้องคก์รควบคูไ่ปกับการชว่ยเหลอืผูบ้รโิภคในการลดผลกระทบทีม่ตีอ่ส ิง่แวดลอ้ม 

 

บรษัิทเฮงเค็ลไดด้ าเนนิธรุกจิท่ัวโลกดว้ยแบรนดแ์ละเทคโนโลยชีัน้น าในกลุม่ธรุกจิ 3 กลุม่คอื 
กลุม่ธรุกจิผลติภัณฑซ์กัลา้งและครัวเรอืน กลุม่ธรุกจิผลติภัณฑเ์พือ่ความงาม 

และกลุม่ธรุกจิเทคโนโลยกีาว บรษัิทเฮงเค็ลกอ่ตัง้ขึน้ในปี 2419 

และครองต าแหน่งผูน้ าตลาดท่ัวโลกในกลุม่ธรุกจิผลติภัณฑเ์พือ่ผูบ้รโิภคและธรุกจิอตุสาหกรรม

พรอ้มแบรนดท์ีม่ชี ือ่เสยีงเป็นทีย่อมรับในระดับสากล เชน่ เพอรซ์ลิ ชวารส์คอฟ และล็อคไทท ์

มพีนักงานกวา่ 47,000 คน และมยีอดขายมลูคา่ 16,510 

ลา้นยโูรและก าไรจากการด าเนนิงานหลังการปรับปรงุแลว้ที ่2,335 ลา้นยโูร นอกจากนี ้

เฮงเค็ลยังมหีุน้บรุมิสทิธิจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยเ์ยอรมัน (DAX) 

 

ดภูาพประกอบไดท้ี ่http://www.henkel.com/press 
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ขอ้มลูตดิตอ่ เอเวอลนี เนคเกอร ์ โดโรธ ีจเีซล  

โทร: +49 211 797 4754 +49 211 797 9265 

โทรสาร: +49 211 798 14754 +49 211 798 19265   
อเีมล:  evelyn.necker@henkel.com dorothee.geisel@henkel.com 
 
บรษัิทเฮงเค็ล เอจ ีแอนด ์โค เคจเีอเอ 
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