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6 มีนาคม พ.ศ. 2558 

 
เฮงเคล็ บรรลเุปาหมายแรกทางดานความยัง่ยนื กอนระยะเวลาทีก่าํหนด 
 
 
กรุงเทพฯ – รายงานดานความยั่งยืนของเฮงเค็ล ประจําป พ.ศ. 2557 
ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานดานความกาวหนาดานสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัท 
โดยในรายงานไดกลาวถงึการมีสวนรวมอยางแข็งขันของพนักงานเฮงเค็ลทั่วโลก 
และความกาวหนาของบริษัทในการมุงสูเปาหมายการพัฒนาดานความยั่งยืนที่ไดต้ังเอาไวภายใ
นป พ.ศ 2573 
 
“กล ยุทธ ควา มยั่ งยืนที่ ชั ด เจนขอ ง เฮง เค็ ล  ไ ด รั บกา รยอ ม รับ ว า มีประ สิท ธิภา พสูง 
โ ด ย ส า ม า ร ถ บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย  4 ใ น  5 
ของเปาหมายระดับกลางที่กอนระยะเวลาที่กําหนดไวถึงหน่ึงป” นางแคทรีน แมงเนส 
รองประธานบริหาร ฝายทรัพยากรบุคคล และ ประธานสภาความยั่งยืนของเฮงเค็ล กลาว 
“พนักงานของเรามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการบรรลุเปาหมายสูความสําเร็จในคร้ังน้ี 
และเราจะยังคงยืนหยัดบนคําม่ันและความเช่ียวชาญของพนักงานของเราเพ่ือขับเคลื่อนไปสูควา
มสําเร็จในกาวตอไป” นางแคทรีน กลาว 
 

กลยุทธความยั่งยืนของเฮงเค็ล ที่ไดนําเสนอต้ังแตป พ.ศ 2555 
ไดกาํหนดเปาหมายระยะยาวในการสรางความสําเร็จดวยการใชทรัพยากรทีน่อยลง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรเปนสามเทาภายในป พ.ศ. 2573 ทั้งน้ี เฮงเค็ล 
ไดต้ังเปาหมายที่จะพัฒนาสัมพันธภาพระหวางคุณคาที่บริษัทไดสรางสรรคขึน้ 
กับการใชทรัพยากรดานส่ิงแวดลอม โดยต้ังเปาลงการใชทรัพยากรลงรอยละ 30 เปนระยะเวลา 
5 ป เร่ิมต้ังแตป พ.ศ 2554 - 2558   
 
ในป พ.ศ 2557 ที่ผานมา 
เฮงเค็ลไดบรรลุความกาวหนาที่โดดเดนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานขึ้นรอยละ 20 
ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรนํ้า ดขีึ้นรอยละ 19 ในขณะที่ปริมาณของเสียจากการผลิต 
ลดลงรอยละ 18 (หากไมรวมปริมาณของเสียจากกิจกรรมพิเศษและการกําจัดของเสีย 



 

Henkel AG & Co. KGaA, Corporate Communications Page 2/3 

จะลดลงถึงรอยละ 22) และดานความปลอดภัยในการทํางานดขีึ้นรอยละ 25 สําหรับในป พ.ศ. 
2558 บริษัทไดต้ังเปาหมายในการพัฒนา 
และไดวางแผนเพ่ือกําหนดเปาหมายระดับกลางสําหรับ ป พ.ศ 2563  
 
วิสัยทัศนของเฮงเค็ล 
ดานการเปนผูนําดานความยั่งยืนไมเฉพาะเพียงแตเปนความรับผิดชอบขององคกรเทาน้ัน 
แตยังเปนโอกาสในการสรางความเขมแขง็ในการแขงขันไดอยางตอเน่ืองอีกดวย 
โดยบริษัทมีกลยุทธหลกั 3 ดาน เปนหัวใจสําคัญในการนําไปสูการปฎิบัติเพ่ือความยั่งยืน ไดแก 
ผลิตภัณฑ (Products) พันธมิตร (Partner) และ พนักงาน (People) 
โดยบริษัทมุงที่จะพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและใหคุณคากับผูบริโภคมากทีสุ่ด 
โดยสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด โดยการรวมมือกันกับพันธมิตร 
เฮงเค็ลต้ังเปาหมายที่จะพัฒนาอยางตอเน่ืองในกระบวนการผลิตทั้งหมด 
ที่สําคัญการมีสวนรวมของพนักงานเปนพ้ืนฐานที่สําคัญที่ทําใหเฮงเค็ลบรรลุเปาหมายที่ต้ังเอาไว
ภายในป พ.ศ 2573  
 
หน่ึงในเคร่ืองมือสําคัญที่เฮงเค็ลนํามาใชอยางแพรหลายในป พ.ศ. 2557 
คือโครงการทูตความยั่งยนืเฮงเค็ล 
โดยโครงการดังกลาวเปดโอกาสใหพนักงานไดเขาใจเร่ืองความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
และสามารถที่จะถายทอดความรูเกี่ยวกับความสําคญัของการพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับเพ่ือนรวมง
าน ซัพพลายเออร ลูกคา ผูบริโภค รวมถึงนักเรียนที่อยูในโรงเรียน 
โดยต้ังแตไดริเร่ิมโครงการดังกลาวต้ังแตป พ.ศ. 2555 มีพนักงานมากกวา 3,800 คนใน 70 
ประเทศ ไดผานการอบรมเพ่ือเปนทูตดานความยั่งยืนของเฮงเค็ล 
และไดมีการใหความรูกับโรงเรียนจํานวน 36,000 โรงเรียนใน 37 
ประเทศที่เฮงเค็ลดําเนินธุรกิจอยู  
 
เฮงเค็ล บรรลุเปาหมายดานความยั่งยืนอยางตอเน่ือง โดยในป พ.ศ. 2557 
เฮงเค็ลไดรับการจัดอันดับจากหนวยงานดานความยัง่ยืนหลายหนวยงาน ทั้งภายในประเทศ 
และในระดับนานาชาติ 
เฮงเค็ลไดรับการจัดอันดับดัชนีดานความยั่งยืนของดาวนโจนสต้ังแตที่มีการเปดตัวโครงการจัดอั
นดับดังกลาวในป พ.ศ 2542 โดยติดอันดับผูนําดานอุตสาหกรรมที่สนับสนุนดานความยั่งยืนถึง 
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8 คร้ังติดตอกัน และยังไดรับการรวบรวมไวในดัชนีดานการมีคุณธรรม (FTSE4 Good ethical 
idex) เปนระยะเวลา 14 ปติดตอกันอีกดวย  
 
 
เฮงเ ค็ลดํา เ นินธุรกิจทั่ วโลกดวยการเปนผู นําดานแบรนดและเทคโนโลยีในสามกลุมธุร กิจ  คือ 
กลุมธุรกิจผลิตภัณฑซักลางและผลิตภัณฑครัวเรือน (Laundry & Home Care) กลุมธุรกิจผลิตภัณฑเพื่อความงาม 
(Beauty Care) และกลุมธุรกิจเทคโนโลยีกาว (Adhesive Technologies) บริษัทเฮงเค็ลกอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2419 
และครองตําแหนงผูนําตลาดทั่วโลกในกลุมธุรกิจผลิตภัณฑเพื่อผูบริโภคและธุรกิจอุตสาหกรรมพรอมแบรนดที่มีช่ือเ
สียงเปนที่ยอมรับในระดับสากล เชน เพอรซิล ชวารสคอฟ และล็อคไทท มีการจางงานพนักงาน กวา 47,000 คน 
และสรางยอดขาย 16,400 ลานยูโร  พรอมกําไรจากการดํา เนินงานหลังการปรับปรุงรวม  2,500 
ลานยูโรในปงบประมาณ 2556 และมีหุนบุริมสิทธิ์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย DAX ประเทศเยอรมัน 
 
ขอมูลเพิ่มเติมสําหรับสื่อมวลชน กรุณาติดตอ 
แม็กก้ี แทน    บรรยง หอมอบ   
โทรศัพท +65 6424 7045  โทรศัพท 0 2684 1551 ตอ 17  
โทรสาร +65 6266 1161    โทรสาร  0 2684 1553 
อีเมล maggie.tan@henkel.com    อีเมล banyong@veropr.com     
 
เฮงเค็ล เอจี แอนด โค เคจีเอเอ 


