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บรษิทั เฮงเคล็ (ประเทศไทย) จาํกดั รวมกบั 
สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
(สสวท.) สงเสรมิใหเกดิความยัง่ยนื  
 

บริษัท เฮงเค็ล (ประเทศไทย) จํากัด และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

ห น ว ย ง า น ภ า ย ใ ต สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 

ไดลงนามในความรวมมือใหความรูเร่ืองความย่ังยืนในโรงเรียนนํารองภายใตเครือขายโรงเรียนสะเต็มศึ

ก ษ า  น อ ก จ า ก นี้ 

ทั้งสององคกรยังไดรวมกันจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความย่ังยืนในครัวเรือนดวยการจัดการแขงขัน 

Thailand’s Most Sustainable Family ครอบครัวไทย ใสใจความย่ังยืนบนเครือขายเฟซบุค  

 

“ความรวมมือกับเฮงเค็ลชวยใหเราสามารถสงเสริมการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 

ภ า ย ใ ต โ ค ร ง ก า ร ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า 

และบูรณาการหัวขอเกีย่วกับความย่ังยืนเขากับการเรียนรูวิทยาศาสตรในกลุมผูเรียนในชวงประถมศึกษา

ตอนตน เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางความเปล่ียนแปลงใหเกิดขึ้นตอไปในอนาคตได ในขณะเดียวกัน 

ก า ร แ ข ง ขั น ค ร อ บ ค รั ว ไ ท ย ใ ส ใ จ ค ว า ม ย่ั ง ยื น 

มีสวนกระตุนใหสมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมในการกําหนดอนาคตของประเทศไทยในเร่ืองความย่ังยืน

อีกดวย”     ดร. พรพรรณ ไวทยางกูร ผูอํานวยการ สสวท. กลาว  

 

 “เฮงเค็ลมีความยินดีเปนอยางย่ิงที่ไดมีสวนชวยในการสงเสริมความย่ังยืนใหเกิดขึ้นในประเทศไทย 

โ ด ย ร ว ม มื อ กั บ  ส ส ว ท .  เ ช น เ ดี ย ว กั บ ทุ ก บ ริ ษั ท 

พนักงานแตละคนสามารถทีจ่ะมีสวนในการชวยใหเกดิความย่ังยืนในอนาคตผานพฤติกรรมของพวกเขาเ

อ ง 
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วัตถุประสงคของเราคือการใหความรูกับเยาวชนและครอบครัวเกี่ยวกับการใชชีวิตประจําวันที่แมจะดูวาง

า ย ๆ  แ ต เ ป น ก า ร ช ว ย รั ก ษ า ท รั พ ย า ก ร สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ไ ด ” 

พรอมกันนี้ เรายังมีความยินดีที่จะไดรวมพัฒนาทูตสะเต็ม โดยสนับสนุนใหตัวแทนจาก เฮงเค็ล 

เขาไปสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนในโรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา ดร. ทิม เพทซินนา ประธาน บริษัท 

เฮงเค็ล (ประเทศไทย) จํากัด กลาว  

 

สสว ท .  ผู รั บผิ ด ชอ บใน กา รพัฒ นา หลัก สูต รระ ดับ ชาติ ด า นวิท ยา ศาส ตร และ เท คโน โล ยี 

ผ ลิ ต สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ค ว บ คุ ม ม า ต ร ฐ า น 

และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในประเทศไทย ตลอดจนพัฒนาทูตสะเต็ม สสวท. 

ภ า ย ใ ต โ ค ร ง ก า ร ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ ถ า ย ท อ ด อ ง ค ค ว า ม รู ดั ง ก ล า ว  ส ส ว ท . 

ยั ง ไ ด ผ ลิ ต อี บุ ค ซึ่ ง มี เ นื้ อ ห า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร  เ ท ค โ น โ ล ยี 

วิศวกรรมและคณิตศาสตรสําหรับใหความรูกับนักเรียนไทยอีกดวย 

 

“เฮงเค็ลสนับสนุนใหพนกังานซึ่งผานการอบรมเพื่อเปนทูตความย่ังยืนเขาไปชวยใหความรูแกนักเรียนใน

โรงเรียนวาความย่ังยืนหมายถึงอะไร และเด็กๆ  สามารถนําหลักประพฤติเพื่อความย่ังยืน ไดแก 

การลดการใช การใชซ้ํา และการนํากลับไปใชใหม (รีไซเคิล) ไปใชในครัวเรือนไดอยางไร 

จ น ถึ ง วั น นี้ ผู บ ริ ห า ร ข อ ง เ ฮ ง เ ค็ ล ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า ก ก ว า   ร อ ย ล ะ  80 

ผ า น ก า ร อ บ ร ม ทู ต ค ว า ม ย่ั ง ยื น ข อ ง เ ฮ ง เ ค็ ล 

และในเดือนพฤษภาคมและมิถุนายนที่ผานมาไดเขาไปใหความรูแกนักเรียนโรงเรียนดาราคามและโรงเรี

ย น ส า ย น้ํ า ทิ พ ย ใ น ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  จํ า น ว น ม า ก ก ว า  150 ค น 

โ ด ย มี ค รู ผู ส อ น ข อ ง ท า ง โ ร ง เ รี ย น ใ ห ก า ร ส นั บ ส นุ น 

ในเดือนตอไปทูตความย่ังยืนของเฮงเค็ลจะเขาไปใหความรูแกนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลพิบูลยเวศม 

โรงเรียนอนุบาลชลบุรี และโรงเรียนอนุบาลวัดอูตะเพาตอไป   
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หลังจากจบบทเรียน นักเรียนแตละคนจะไดรับประกาศนียบตัรเพื่อยืนยันวาพวกเขาไดเปน 

“แชมปเปยนดานความย่ังยืน” และเพือ่ใหเกดิความม่ันใจวานักเรียนมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

เฮงเค็ลจึงไดกระตุนใหนักเรียนสรางแนวทางการพัฒนาความย่ังยืนใหเกิดขึ้นโดยการนําสิ่งที่ไดเรียนรูไ

ปถายทอดใหสมาชิกในครอบครัวและคนรอบขางใหเลือกที่จะทําสิ่งที่จะกอใหเกิดความย่ังยืนตอไป  

 

การแขงขันครอบครัวไทยใสใจความย่ังยืน ที่เปดโอกาสใหทุกครัวเรือนในประเทศไทยไดมีสวนรวม มี  

วัตถปุระสงคที่จะสรางแรงจูงใจใหกับครอบครัวไทยในการรับเอาพฤติกรรมที่สรางความย่ังยืนมาใชในชี

วิ ต ป ร ะ จํ า วั น  โ ด ย ค ร อ บ ค รั ว ใ ด ส า ม า ร ถ ป ร ะ ห ยั ด ก า ร ใ ช พ ลั ง ง า น ไ ด ม า ก ที่ สุ ด 

โดยเปรียบเทียบใบเสร็จคาไฟฟาและน้ํ าประปาระหวางเดือนกรกฎาคมและเดือนสิงหาคม 

พ ร อ ม ทั้ ง ส ง รู ป ห รื อ ค ลิ ป วิ ดี โ อ เ ล า เ ร่ื อ ง ร า ว ก า ร ป ร ะ ห ยั ด ก า ร ใ ช พ ลั ง ง า น ไ ด ดี ที่ สุ ด 

ค ร อ บ ค รั ว ที่ ไ ด รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก  ( ผู ใ ห ญ  2 ค น  เ ด็ ก  2 ค น ) 

จ ะ ไ ด รั บ ร า ง วั ล ที่ พั ก ส า ม วั น ส อ ง คื น ที่ โ ร ง แ ร ม บ า ง ก อ ก  ท รี  เ ฮ า ส 

สวนครอบครัวรองชนะเลิศอันดับที่หนึ่งและอันดับที่สองจะไดรับมอบประกาศนียบัตรยกยองวาเปนครอบค

รัวไทยที่ใสใจในความย่ังยืน โดยการแขงขันดังกลาวจัดขึ้นโดยผานเฟซบุค เร่ิมตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 

สิ้ นสุดวันที่  15 กันยายน นี้  ผู ที่ สนใจเข า ร วมเปนครอบครัวไทยใส ใจความ ย่ัง ยืน 

ส า ม า ร ถ เ ข า ไ ป ช ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด ที่ 

https://www.facebook.com/ThailandMostSustainableFamily/ 
 
เฮงเค็ลดําเนินธุรกิจทั่วโลกดวยการเปนผูนําดานแบรนดและเทคโนโลยีในสามกลุมธุรกิจคือ กลุมธุรกิจผลิตภัณฑ  
ซักล างและผลิต ภัณฑครั ว เรื อน กลุ มธุ ร กิจผลิตภัณฑ เพื่ อความงาม และก ลุ มธุ ร กิจ เทคโนโลยีกาว 
บ ริ ษั ท เ ฮ ง เ ค็ ล ก อ ต้ั ง ขึ้ น ใ น ป พ . ศ .  2419 
และครองตําแหนงผูนําตลาดทั่วโลกในกลุมธุรกิจผลิตภัณฑเพื่อผูบริโภคและธุรกิจอุตสาหกรรมพรอมแบรนดที่มีช่ือเ
สียงเปนที่ยอมรับในระดับสากล เชน เพอรซิล ชวารสคอฟ และล็อคไทท มีการจางงานพนักงานกวา 50,000 คน 
และสรางยอดขาย 16,400 ลานยูโร พรอมกําไรจากการดําเนินงานหลังการปรับปรุงรวม 2,600 
ลานยูโรในปงบประมาณ 2557 และมีหุนบุริมสิทธิ์ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย DAX ประเทศเยอรมนี 

 
ขอมูลเพิ่มเติมกรุณาติดตอ 
แม็กก้ี แทน       บรรยง หอมอบ  
เฮงเค็ล สิงคโปร     วีโร พับลิค รีเลช่ันส 

https://www.facebook.com/ThailandMostSustainableFamily/
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